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Правила внутреннего трудового распорядка работников 

ГБДОУ - д/с № 368 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБДОУ - 

д/с № 368 (далее-Правила)разработаны всоответствии сТрудовымКодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 

29.12.2012г №273-ФЗ, Приказом Минпросвещения России от 04 апреля 2025 года № 268 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения», Приказом министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 236 « Об утверждении порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», 

ПостановлениемглавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот 

28сентября2020года№28«ОбутверждениисанитарныхправилСП2.4.3648-20 
«Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», Приказом министерства здравоохранения 

Российской Федерации№ 342 н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а так же видов деятельности, при осуществлении 

которых проводится психиатрическое освидетельствование», Региональным стандартом 

поддержки работодателями семей с детьми в Самарской области (Приложение № 2 к 

Дополнительному соглашению № 1 к Самарскому областному трехстороннему 

соглашению между Правительством Самарской области, Областным союзом «Федерации 

профсоюзов Самарской области» и Ассоциацией «Союз работодателей Самарской 

области» о регулировании социально-трудовых отношений в 2024-2026 годах ), а также 

Уставом Учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК 

Российской Федерации. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют порядок приема, отказа в приеме на 

работу, перевода, отстранения и увольнения работников ГБДОУ - д/с № 368, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режимработыивремяотдыха,оплатутруда,применяемыекработникаммерыпоощренияивзыск
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ания,атакжедругиевопросырегулированиятрудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности 

труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка, а также Изменения и дополнения к Правилам 

принимаются на Общем собрании работников Учреждения, утверждаются директором 

ГБДОУ - д/с № 368. 

1.5. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

едина для всех членов трудового коллектива ГБДОУ - д/с № 368 (далее по тексту – 

Учреждение). 

1.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к педагогическим работникам и иным работникам 

Учрежденияне допускается. 

 

2. Порядокприемаработников 

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд 

путемзаключения трудового договора.Сторонами трудовогодоговораявляютсяработник и 

образовательная организация как юридическое лицо – работодатель, представленный 

директором образовательной организации. 

2.1.1. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

 ВсоответствиисзаконодательствомРФотдельныелица,поступающиенаработувобразовате

льнуюорганизацию,проходятобязательноепсихиатрическоеосвидетельствованиенаоснованиивы

данногоработодателемнаправления.Прохождениеосвидетельствованияработникомнетребуетсяв

случае,еслиработникпоступаетнаработуповидудеятельности,покоторомуранеепроходилосвидет

ельствование(непозднеедвухлет)ипосостояниюпсихическогоздоровьябылпригоденквыполнени

юуказанноговидадеятельности. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, 

другой – хранится в образовательной организации. 

2.1.3. Трудовойдоговорможетзаключаться: 
а)нанеопределенныйсрок; 

б)наопределенныйсрок-неболеепятилет(срочныйтрудовойдоговор),еслииное не 

установлено ТК РФ и другими федеральными законами. 

2.1.4. Срочныйтрудовойдоговорзаключается, когдатрудовыеотношениянемогут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.1.5. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

статьями 58 и 59 Трудового Кодекса Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

2.1.6. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.1.7. Правоназанятиепедагогическойдеятельностьюимеютлица: 
- имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
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профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам, а также по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) основного общего образования и (или) среднего общего образования, 

предусмотренным образовательными программами среднего профессионального 

образования; 

-лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее чем за 

три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, 

дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по соответствующим специальности или направлению 

подготовки высшего образования обучающегося учебным предметам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) среднего общего 

образования, предусмотренным образовательными программами среднего 

профессионального образования. Соответствие образовательной программы высшего 

образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, 

среднего общего образования, а также учебным предметам начального общего 

образования определяется работодателем». 

2.1.8. К занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным 

программам дошкольного образования и начального общего образования допускаются 

совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 

специальностей «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие 

промежуточные аттестации, в последний год обучения. 

Порядок допуска данных лиц к занятию педагогической деятельностью 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующимнаправленностидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм,иуспеш

но прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется Работодателем. 

2.1.9. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не 

заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической 

деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыхаи оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 
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2.1.10. Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не 

заключается с иностранными агентами. 

2.1.11. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, главного 

бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.12. Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 

а)беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет;  

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образованиепоимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммами 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

г)лиц,избранныхнавыборнуюдолжностьнаоплачиваемуюработу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е)лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев; 
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.13. При неудовлетворительном результате испытания директор Учреждения 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

2.1.14. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

толькона общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложеннаяемуработанеявляетсядлянегоподходящей,тоонимеетправорасторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя, в 

письменной форме за три дня. 

2.1.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой 

деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки вбумажной формепо основному 

месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной 

трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для 

того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для 

начисления пособий, образовательная организация вправе запросить у него бумажную 

трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму 
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СТД-СФР; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 

преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ; 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (ст. 48 пункт 9 Федерального 

закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.1.16. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.1.15 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой 

он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 

организациейвысшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по 

направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным программам 

или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе 

справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.1.17. Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании 

заключенноготрудовогодоговораможетиздаватьсяприказоприемеРаботниканаработу. 

Содержаниеприказадолжносоответствовать условиямзаключенноготрудовогодоговора. 

Приказ оприемена работуобъявляетсяРаботникуподроспись втрехдневный срок содня 

фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.18. Приприемеработниканаработуработодательобязанподроспись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и 

коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 
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 Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране 

труда, к работе не допускается. 

2.1.19. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель 

обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не 

отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведениятрудовой 

книжки, образовательная организация предоставляет сведения о трудовой деятельности 

работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с 

порядком, определенным законодательством РФ. 

2.1.20. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 

основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в 

работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когдадисциплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение.Пожеланиюработникасведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.21. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствииработниканепозднеенедельногосрокасодняприеманаработу.Всезаписио 

выполняемой работе,переводенадругую постоянную работу,квалификации, увольнении, а 

также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего 

приказа директора не позднее недельного срока, а при увольнении —в день увольнения и 

должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.22. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении директор Учреждения обязан 

ознакомитьеевладельцаподросписьвеголичнойкарточке,вкоторойповторяетсязапись, 

внесенная в трудовую книжку. 

2.1.23. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности)ипредставляетеевпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедер

ацииоб индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.1.24. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации 

(далее – Кодекс), иным федеральным законом информация. 

2.1.25. Трудовые книжки работников хранятся в сейфе кабинете директора как 

документы строгой отчетности. 

2.1.26. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. 

Личное дело работника хранится у работодателя. 

2.1.27. Супруги военнослужащих-граждан и граждан, уволенных с военной 

службы, при прочих равных условиях имеют преимущественное право на поступление на 

работу в государственные организации. 

 

3. Порядокпереводаработниковнадругуюработу 

3.1. Перевод работника на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
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Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника напостоянную работук другомуработодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

РФ). 

3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации насрок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным. 

3.6. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, 

необусловленную трудовымдоговором, утогожеработодателябезписьменногосогласия 

Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

обстоятельствах,ставящихподугрозужизньилинормальныежизненныеусловиявсегонаселен

ияилиего части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического,технологического,техническогоилиорганизационногохарактера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными абз. 2 п. 3.6 Правил. 

3.7. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемсяу 

Работодателя. 

3.8. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под 

подпись. 

3.9. В связи с изменениями в организации работы Учреждения и организации труда 

в Учреждении (изменения количества классов, учебного плана, режима работы 

Учреждения, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и 

т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 
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квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 

установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (заведования кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а 

также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 

 

4. Порядокотстраненияотработы 

4.1. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)в случаях: 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков 

в области охраны труда; 

- непрохождениявустановленномпорядкеобязательногомедицинскогоосмотра,а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими Федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- привыявлении всоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РоссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленной

трудовымдоговором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органовсведений 

о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весьпериод производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговорасуда. 

4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами. 

4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

5. Порядокувольненияработников 

5.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке 
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ипооснованиям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации 

ииными нормативными актами: 

5.1.1. Соглашениесторон(статья78ТКРФ). 

5.1.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения. 

5.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме 

не позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному 

желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

еслинаегоместонеприглашенвписьменнойформедругойработник,которомувсоответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. Если по истечении срока предупреждения 

обувольнениитрудовойдоговорнебылрасторгнут иработникненастаиваетнаувольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

5.1.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 

81 ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание; 

- ликвидацииобразовательнойорганизации; 

- сокращения численности или штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом 

увольнение допускается, если невозможно перевести работника сего письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей: 
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня; 
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- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвступившимв 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- установленногокомиссиейпоохранетрудаили уполномоченнымпоохранетруда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

- совершенияработникомаморальногопроступка,несовместимогоспродолжением 

данной работы; 

- принятия необоснованного решения заместителями директора Учреждения, 

руководителями структурных подразделений и главным бухгалтером, повлекшего 

засобойнарушениесохранностиимущества,неправомерноеегоиспользованиеилиинойущерб

имуществуобразовательной организации; 

- представления работником директору Учреждения подложных документов при 

заключении трудового договора; 

- вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 
Недопускаетсяувольнениеработникапоинициативеработодателя(заисключениемслучая 

ликвидации учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

Увольнение работника по инициативе работодателя происходит с учетом мнения 

профсоюзнойорганизации только в том случае, если увольняемый является членом 

профсоюза. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

илиштатаработниковпредоставляетсяродителю,имеющемуребенкаввозрастедо18лет, 

вслучае, если другой родительпризваннавоенную службупо мобилизации илипроходит 

военную службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

5.1.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность). 

5.1.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества образовательной организации с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

5.1.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

5.1.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 

73 ТК РФ). 

5.1.9. Обстоятельства,независящиеотволисторон(статья83ТК РФ). 
5.1.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 
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иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

5.1.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральнымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическим 

работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

5.1.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем 

по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением 

случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой 

статьи 3123 Трудового Кодекса). 

5.1.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

5.2. Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора: 

5.2.1. Прекращение трудового договора оформляется приказомРаботодателя. С 

приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 

отказывается ознакомиться снимпод подпись, наприказе производится соответствующая 

запись. 

5.2.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

5.2.3. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

5.2.4. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии 

документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о 

переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 

книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной 

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у 

данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть 

заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 
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5.2.5. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального законаи со ссылкой насоответствующие статью, часть статьи,пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

5.2.6. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книгеучета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

5.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, работодательобязан выдать ее не позднее трех рабочих днейсо 

дня обращения работника. 

5.3. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

помобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключившихконтракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

ВооруженныеСилы Российской Федерации 

5.3.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 

Федерального закона №53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 

службе»либо контракта о добровольном содействии ввыполнениизадач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказанияим 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

5.3.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлениидействиятрудовогодоговора.Кзаявлениюработникаприлагаетсякопия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 

года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

5.3.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ. 

5.3.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанной должности. 

5.3.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 
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договора. 

5.3.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 

он получил до начала указанного периода. 

5.3.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

5.3.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о выходе на работуне позднее чем за 

три рабочих дня. 

5.3.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со 

ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 

5.3.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

5.3.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 

марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ. 

5.3.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы помобилизации 

или военнойслужбы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 

службе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 

призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа 

по соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

5.3.13. Супруги военнослужащих-граждан и граждан, уволенных с военной 

службы, при прочих равных условиях имеют преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении численности или штата работников. 

5.3.14. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего)ветеранабоевыхдействий,невступившей(невступившего)вповторныйбрак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) 

ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1,5 – 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

5.4. Работники - члены одной семьи, беременные женщины, одинокие матери и отцы, 
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припрочихравных условияхимеютпреимущественноеправонаоставлениенаработепри 

сокращении штата при равной производительности труда и квалификации 

 

 

6. Основныеправаиобязанностиработодателя 
6.1.Работодательимеетправо: 

- заключать, изменять ирасторгать трудовыедоговорысработникамиУчреждения, в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 
- поощрятьработниковУчреждениязадобросовестныйэффективныйтруд; 

- требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношения к 

имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка работников ГБДОУ – д/с № 368 

и иных локальных актов Учреждения, требований охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательствомоспециальнойоценке условий 

труда. 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование); 

- разрабатыватьиприниматьлокальныенормативныеакты; 

- взаимодействоватьсорганамисамоуправленияУчреждения; 

- утверждать структуру Учреждения, его штатное расписание, план финансово- 

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность; 

- утверждать учебный план, расписание учебных занятий и сетку занятий; графики работы, 

планировать и организовывать образовательную деятельность; 

- осуществлять подбор и расстановку педагогических кадров, распределять обязанности 

между работниками Учреждения, утверждать должностные инструкции работников, 

- распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с 

учетом мнения профсоюзнойорганизации. Совместно со старшим воспитателем, 

методистом осуществлять контроль за деятельностью воспитателей, педагогов, в том 

числе путем посещения и разбора занятий и всех других видов образовательных и 

воспитательных мероприятий, 

- устанавливать заработную плату в зависимости от квалификации работника, сложности, 

интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера), 

- назначать руководителей методических объединений, председателей и членов психолого-

педагогического консилиума, членов рабочей группы, творческой группы, секретаря 

педагогического совета и т.п., 

- распоряжатьсяимуществомиматериальнымиценностями, 

- привлекатьпедагогическихработниковкдежурствупоУчреждению, 

- посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупреждения; 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации, 
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- при наличии финансовых возможностей осуществлять предоставление материальной 

помощи работникам: 

• Смерть близких родственников(супруга/супруги), детей, родителей); 

• тяжелое финансовое положение, связанное с утратой в крупных размерах имущества в 

результате пожара, землетрясения, наводнения, и других форс- мажорных обстоятельств; 

• длительное заболевание (более двух месяцев), требующее дорогостоящего лечения. 

6.2.Работодательобязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам Учрежденияработу, обусловленную трудовым договором, 

закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с 

расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникамдо 

уходавотпуских учебнуюнагрузкунаследующий учебныйгод; 

- обеспечиватьбезопасностьиусловия труда,соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и воспитанниками всех 

требований и инструкций по охране труда, пожарной безопасности, санитарии и гигиены; 

- вестиучетвремени,фактическиотработанногокаждымработником; 

- приниматьмерыпообеспечениюучебнойитрудовой дисциплины; 

- приниматьнеобходимыемеры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и воспитанников; 

- обеспечивать расследование и учет несчастных случаев с работниками и воспитанниками 

произошедших в Учреждении, на ее территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

- принимать меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения 

применения в отношении них физического и психического насилия; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности; 

- выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;предоставлять льготы 

и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

- выплачивать заработную плату работнику в соответствии с его квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы за первую половину 

месяца23числа(пропорциональноотработанномувремени),завторуюполовинумесяца8 

числа ежемесячно; 

- выплачивать заработную плату работникам за первый месяц работы в учреждении 20-го и 

5-го числа пропорционально отработанному времени; 

- при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 
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- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительнойвласти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы,наложенныезанарушениятрудовогозаконодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками Учреждения представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях — улучшения образовательной работы; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами иколлективным договором 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми 

актами Российской Федерации; 

- обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации 

работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников; 

- компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной 

или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 

предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с 

утвержденным на год графиком отпусков; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и диспансеризацию, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, втом числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
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6.3. Работодательобязанотстранитьотработы(недопускатькработе)Работника: 

- появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииного токсического 

опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверкузнаний и навыков в области 

охраны труда; 

- непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым 

договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, федеральными 

законами и иными нормативными 

 

7. Основныеправаиобязанностиработников 

7.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей 

категории работников. 

7.2. РаботникиУчрежденияимеютправо на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охранытруда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников,предоставлениееженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничных дней, 

оплачиваемыхежегодныхотпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами Российской Федерации; 

- объединение, включая право насозданиепрофессиональных союзов и вступление в них для 
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защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, Уставом и Коллективным договором организации, осуществляющей 

образовательную деятельность формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку,впорядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренных федеральными законами 

Российской Федерации; 

- повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 
- моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 

- совмещениепрофессии (должностей); 

- отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного 

комитета, директора Учреждения; 

-защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персональных 

данных, хранящихся у работодателя; 

- предоставление предусмотренных Трудовым Кодексом РФ гарантий при прохождении 

диспансеризации. 

7.2.1. Супруги военнослужащих-граждан и граждан, уволенных с военной службы, 

при прочих равных условиях имеют преимущественное право на первоочередное 

направление на прохождение профессионального обучения или для получения 

дополнительного профессионального образования по очной форме обучения с выплатой в 

период обучения средней заработной платы. 

7.3. Педагогическиеработникиимеютдополнительноправона: 

- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям 

(законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей; 

-повышение квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года; 

-прохождение аттестации на добровольной основе на первую или высшую 

квалификационную категорию; 

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- творческую инициативу, разработкуи применение авторских программ и методов 
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обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебными 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической или исследовательской деятельности в школе; 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

летнепрерывной педагогической работы; 

- досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

7.4. Вцеляхзащитысвоихправпедагогическиеработникисамостоятельноили 

черезсвоихпредставителей вправе: 

- направлять в органы управления Учрежденияобращения о применении к обучающимся, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 

взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 

органами; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

7.5.РаботникиУчрежденияобязаны: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
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договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими 

деятельность Работника; 

-соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, свои 

должностные инструкции; 

- соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

- выполнятьустановленныенормытруда; 

- соблюдатьтребованияпоохранетруда,техникибезопасностиипротивопожарной защиты, 

антитеррористической безопасности, антикоррупционного законодательства; 

- бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуществу 

обучающихся и их родителей, если Учреждениенесет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю (при 

отсутствии – иному должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников, сохранности 

имуществаУчреждения (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если 

организациянесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругих работников; 

- добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации Учреждения, использовать все рабочее времядля полезного 

труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

- незамедлительно сообщать администрации Учрежденияобо всех случаях травматизма; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и диспансеризацию, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексомРФ и иными федеральными законами,проходить 

обязательное психиатрическое освидетельствование; 

-содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы; 

-соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

-своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументациюв бумажном и 

электронном виде; 

- проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

- при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодичностью 

один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма руководства 

образовательной организации, в котором работает работник;  

- не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, 

закрепленного за работником. 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями) обучающихсяУчреждения; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 

трудовым договором. 

7.6. ПедагогическиеработникиУчрежденияобязаны: 

- замещать во время непрерывно-образовательного процесса временно отсутствующих 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc%3Bbase%3DRZB%3Bn%3D289887%3Bfld%3D134
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педагогов по распоряжению директора детского сада или ответственного за 

образовательный процесс; 

- готовиться к проведению занятий, систематически повышать профессиональную 

квалификацию, участвовать в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы, принятых в учреждении; 

- участвоватьвработепедагогическогосоветаучреждения; 

- осуществлять своюдеятельность навысоком профессиональном уровненаоснове 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и приятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы, курсов, дисциплин 

(модулей, рабочей программы воспитания); 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

воспитанников чувство патриотизма, уважения к памяти защитниковОтечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

- контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 

жизнедеятельности; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников Учреждения и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбию, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного и 

школьного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- выполнять требования, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, 

обеспечением их безопасности, четко следить за выполнением инструкций по охране 

жизни и здоровья детей в помещениях и на территории Учреждения, а также во время 

экскурсий и проведении мероприятий; 

- сотрудничатьссемьейребенкаповопросамвоспитанияиобучения; 

- проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлять консультации; 

- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации; 

- участвовать в работе педагогических советов Учреждения, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

- уважать личность воспитанников Учреждения, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлениии 

развитии личности; 

- допускатьнасвоизанятияродителей(законныхпредставителей),администрацию, 
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представителей общественности по предварительной договоренности; 

- своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 

-своевременновносить необходимые сведения в электронныеинформационные системы 

АСУ РСО,АИС «Кадры в образовании» и др. 

- систематическиповышатьсвойпрофессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

7.7 Педагогический работник осуществляет подготовку документации при 

реализации ООП согласно перечню, утвержденному приказом Министерствапросвещения 

РФот 06.11.2024 № 779, включающий: 

7.7.1. приреализацииобразовательныхпрограммдошкольногообразования: 

-журналпосещаемости, 

- календарно-тематическийплан; 

7.8. Ответственностьработников: 

- нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством; 

- педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей 

(законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме 

образовательной программы в соответствии с планом занятий, закачество обучения и 

соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье детей в 

организации,осуществляющейобразовательную деятельность(вовремя образовательного 

процесса, занятий по дополнительным образовательным программам, на ее территории, во 

время прогулок, экскурсий и т.п., за разглашение персональных данных участников 

воспитательно - образовательной деятельности, за неоказание первой помощи 

пострадавшему при несчастном случае, за несвоевременное сообщение (не сообщение) 

информации администрации учреждения о несчастном случае; 

- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими 

аттестации; 

- работникинесутматериальнуюответственностьзапричинениеповинеработника ущерба 

имуществу Учрежденияили третьих лиц, за имущество которых отвечает организация, 

осуществляющая образовательную деятельность. 

7.9. Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

- изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы; 

- нарушать установленный в Учреждении режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительностьзанятийи других режимных моментов; 

- удалять воспитанников с занятий без предварительного 

уведомленияадминистрацииучреждения; 

- выполнять во время непрерывно-образовательной деятельности выполнение разного 

рода мероприятий и поручений, не связанных с образовательным процессом, 

- оставлять детей без присмотра во время непрерывно-образовательной деятельности, 

приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период 

возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на 

физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования; 
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- отдавать детей в возрасте до 8 лет посторонним лицам, несовершеннолетним 

родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе 

родителей; 

- разглашатьперсональныеданныеучастниковУчреждения; 

- применятьквоспитанникаммерыфизическогоипсихическогонасилия; 

- участвоватьврабочеевремявсобраниях,заседанияхпообщественнымделам, 

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениямисРаботодателем;впериодрабочеговременивестиличныетелефонныеразговоры, 

читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 

деятельности,пользоватьсясетьюИнтернетвличныхцелях,игратьвкомпьютерныеигры; 

-разглашать информацию, ставшую емуизвестной всвязи сисполнением трудовых 

обязанностей, в том числе разглашать персональные данные других работников; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 

от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных,религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

7.10. ВпомещенияхинатерриторииУчреждениязапрещается: 

- отвлекатьработниковУчрежденияотихнепосредственной работы; 

- присутствиепостороннихлицвкабинетахидругихместахУчреждения, безразрешения 

директора или его заместителей; 

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

- говоритьонедостаткахинеудачахвоспитанниковпридругихродителях (законных 

представителях) и детях; 

- находитьсявверхнейодеждеивголовныхуборах впомещенияхУчреждения; 

- пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов; 

- куритьвпомещенияхинатерриторииУчреждения; 

- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать)употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества. 

 

8. Режимработы 

8.1. Режим рабочего времени работников Учреждения определяетсяКоллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, 

графиками сменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно- 

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаУчрежденияустанавливаетсянормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
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8.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

8.4. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени (не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда). 

8.5. Продолжительностьежедневнойработы(смены)неможетпревышать: 

-дляработниковввозрастеотпятнадцатидошестнадцатилет-5часов,ввозрастеот 

шестнадцатидовосемнадцатилет-7часов; 

-дляучащихсяобщеобразовательных учреждений,совмещающихвтечениегодаучебу 

сработой.ввозрастеотчетырнадцатидошестнадцатилет2,5часа.ввозрастеотшестнадцати до 

восемнадцати лет -3,5часа; 

-дляинвалидов-всоответствиисмедицинскимзаключением. 

Дляработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда, где 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая 

продолжительностьежедневнойработы(смены)неможетпревышать: 

при36-часовойрабочейнеделе-8часов; 

при30-часов рабочейнеделеименее- 6часов (ст.94ТКРФ) 

8.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

8.7. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника Учреждения определяется в 

зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных 

федеральными нормативными правовыми актами. 

8.7.1. Продолжительностьрабочеговремени36часоввнеделюустанавливается: 

- старшимвоспитателям; 

- воспитателям; 

- педагогам–психологам; 

- методистамистаршимметодистам; 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется с учетом: 

а) выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

б) подготовка к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных 

результатов консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение 

указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в 

учреждении, так и за его пределами. 

8.7.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

- учителям-дефектологам; 
- учителям-логопедам. 

8.7.3. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается музыкальным руководителям. 

8.7.4. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной 

платыустанавливаетсявоспитателям,непосредственнообучающимобучение,воспитание, 

присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (группа 

компенсирующей направленности). 

8.7.5. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 
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- инструкторампофизическойкультуре. 

8.7.6. К видам работ, непосредственно входящим в должностные обязанности 

педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками 

относятся: 

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей, за исключением рабочих программ по учебным 

предметам,предусмотреннымпунктом6.3статьи12Федеральногозаконаобобразовании) 

изучении индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, 

регулируемые самостоятельно педагогическим работником; 

б) организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) воспитанников, определяемая в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка; 

в) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских 

собраний, предусматриваемое планами и графиками организации, утверждаемыми 

локальными нормативными актами организации; 

К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с образовательной 

деятельностью, осуществляемой с письменного согласия педагогических работников за 

дополнительную оплату, относятся: 

а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

воспитанниками, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая 

участие в инновационной деятельности, в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, экскурсиях, других видах образовательной 

деятельности, регулирование которой осуществляется графикам, планами, расписаниями, 

локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором; 

б) заведование кабинетами; 

в)руководствометодическимиобъединениями; 
г) другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего трудового 

распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) их содержания, срока выполнения и размера оплаты. 

Правилами внутреннего трудового распорядка в течение рабочего дня (смены) для 

педагогических и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается по 

соглашению между работником и работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в этом случае обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно с воспитанниками 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

8.8. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 

педагогической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением 

его на части не относятся. 

8.9. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения по 
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реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

воспитанников в отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников Учреждения. 

8.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 

работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия и с учетом мнения органа выборной первичной профсоюзной 

организации. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определённых частью 3 статьи 113 ТК РФ. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя. 

8.11. Работникам, занимающим должность «сторож», установлен суммированный 

учет рабочего времени. Время начала и время окончания работы определяется 

ежемесячным графиком, утверждаемым руководителем Учреждения. 

Учетнымпериодомявляетсякалендарныйгод. 

8.12. Заведующий хозяйством: 

-составляет ежемесячный график с соблюдением установленной нормы рабочего 

времени за учетный период; 

-письменно доводит утвержденный график до сведения всех работников непозднее, 

чем за 1 месяц до начала учетного месяца; 

-первый экземпляр утверждённого ежемесячного графика вывешивает на 

информационном стенде не позднее, чем за 1 неделю до начала месяца; 

-второй экземпляр утвержденного ежемесячного графика представляет в 

бухгалтерию. 

Работники обязаны ознакомиться с ежемесячным графиком. В случае не 

предоставления ежемесячных графиков для ознакомления в указанные сроки на 

работников распространяется режим работы, установленный Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

8.13. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы 

(смены) в ночное время сокращается на 1 час. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а 

также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не 

предусмотрено Коллективным договором. 

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью 

работывдневноевремявтехслучаях,когдаэтонеобходимопоусловиямтруда,атакжена 

сменныхработахпришестидневнойрабочейнеделесоднимвыходнымднем.Списокуказанных 

работ можетопределяться Коллективным договором, локальным нормативным актом. 

К работе в ночное время не допускаются: - беременные женщины, работники, не 

достигшие возраста 18 лет и другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

Женщины, имеющие детей до 3 лет, инвалиды, работники, имеющие детей- 

инвалидов, также работники, осуществляющие уход за больными членами их семьи в 

соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга, 

воспитывающие детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста, 

могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянии здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 
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форме ознакомлены со своим правом оказаться от работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ). 

8.14. Работазапределаминормальнойпродолжительностирабочеговремениможет 

производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа). 

По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности 

или должности запределами нормальной продолжительности рабочего времени впорядке 

внутреннего совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для 

работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может 

превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. 

Внутренне совместительство не разрешается в случаях, когда установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 97-98 ТК РФ). 

8.15. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. Учет рабочего времени организуется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

В государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении – детском 

саду комбинированного вида № 368 городского округа Самара (далее ГБДОУ – д/с № 

368)установленобщийрежимпятидневнойрабочейнедели.Начало 

работыв7.00,окончаниеработы—в19.00. 

8.16. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно- 

хозяйственного, обслуживающего персонала – 8 часов, из расчета 40-часовой рабочей 

недели.  

Время начала и окончания работы: 

- руководящий, административно- хозяйственный персонал с 8.30 часов до 17.00 часов. 

Перерыв на обед с12.30до 13.00; 

- обслуживающий персонал с 8.00 часов до 17.00 часов. Перерыв на обед с 13.00до 13.30; 

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил у 

данного работодателя, устанавливается трудовым договором. 

Воспитатели и помощники воспитателя закрепляются за группами. В случае 

производственной необходимости директор имеет право перемещать персонал из группы 

в группу по своему усмотрению. 

Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим без 

разрешениядиректоранедопускается.Сменныйперсонал является на работу 

заблаговременно, чтобы качественно принять рабочее место, смену. Работнику 

Учреждения запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего. В случае неявки 

сменяющего работник должен заявить об этом директору, который в свою очередь 

принимает меры к его замене. 

В дошкольных образовательных организациях (группах) с 12-часовымпребыванием 

воспитанников при 5-дневной рабочей недели (60 часов работы в неделю), в которых на 

каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа 

работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым 

воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 

путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю 
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для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени 

воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполненная работа по 

изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

локальными нормативными актами учреждения. 

ДляпедагогическихработниковГБДОУ – д/с № 368, устанавливается 

сокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени(ч.1.ст.333ТКРФ). 

-воспитатель(вт.ч.старшийвоспитатель)-36часоввнеделю;  

-старший воспитатель, методист- 36 часов в неделю; 

-учитель-логопед, учитель-дефектолог –20часоввнеделю;  

-педагог-психолог-36часоввнеделю; 

-музыкальный руководитель – 24 часа в неделю;  

-инструкторпофизическойкультуре–30часоввнеделю. 

-воспитателям,работающимвгруппесдетьмиОВЗ-25часоввнеделю; 

-педагог дополнительного образования – 36 часов в неделю. 

Воспитатели детского сада работают по графику, утвержденному директором 

Учреждения на учебный год. 

Перерыв для приема пищи воспитателям групп не устанавливается. Прием пищи 

воспитателями осуществляется в течение рабочего времени одновременно с 

воспитанниками.Длядругихпедагогическихработниковперерывдляприемапищис12.30 до 

13.00. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

на рабочем месте. 

8.17. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников детского сада установлена в астрономических часах. 

Повара работают посменно (1 и 2 смена). Помощники воспитателей детского сада 

работают согласно графику, утвержденному директором Учрежденияна учебный год. 

Сторожа работают по скользящему графику, утверждаемому директором 

Учреждения ежемесячно. 

8.18. Персоналу детского сада запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. 

8.19. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в установленном 

законодательством порядке может привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний. 

 

9. Дистанционная(удаленная)работа 

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора 

Учреждения.К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или 

техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, 

пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 

угрозу жизнь и здоровье работников. 

9.2. Взаимодействие междуработниками и работодателем в период дистанционной 

(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – 

MAX, через официальный сайт образовательной организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления 
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ежегодного оплачиваемого отпуска определяется трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами,средствамизащитыинформацииидругимисредствами,которыенужныдля 

выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на 

оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 

 

10. Порядоквременногообменаэлектроннымидокументами 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения 

электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются 

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа 

илиэлектронногообразадокумента–документанабумажномносителе,преобразованного в 

электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его 

реквизитов,–споследующимпредставлениемсоответствующихдокументовнабумажном 

носителе. 

 

11. Время отдыха 

11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды 

времени отдыха: 

а)перерывывтечениерабочегодня(смены); б) 

ежедневный (междусменный) отдых; 

в)выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых); г) 

нерабочие праздничные дни; 

д)отпуска. 

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 30 минут. Иная продолжительность может быть 

установленапосоглашениюсторонтрудовогодоговораизакрепленавтрудовомдоговоре. 

11.2.1. Перерывдляотдыхаипитанияврабочеевремяработниковневключается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 

вместесвоспитанникамиилиотдельновспециальноотведенномдляэтойцелипомещении. 

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). 

11.3.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю (суббота, воскресенье). 
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11.3.2. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным актом Учреждения или трудовым договором. 

11.3.3. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дняв месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном 

году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительныхоплачиваемыхднейподрядсогласовываетсяработникомсруководителем 

образовательной организации. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной 

категории работников в порядке, установленном Правительством РФ. 

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления 

нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью28календарныхдней.Работникам,признаннымвустановленномзаконод

ательством РФ порядке инвалидами, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

11.6.2. Ежегодныеотпускапредоставлениявпорядкеинаусловиях,установленных 

Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который 

предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ. 

11.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

-женщинам–передотпускомпобеременностииродам илинепосредственнопосле 
него;  

-работникамввозрастедо18лет; 

-работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

-вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлятьсявлюбоевремя рабочего 
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11.8. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным 

рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.8.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 

опасным условиям труда. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого)соглашенияиколлективногодоговорасучетомрезультатовспециальной 

оценки условий труда. 

11.8.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

предоставляется следующим работникам образовательной организации: 

 главномубухгалтеру–семькалендарныхдней, 
 заведующему хозяйством–трикалендарных дня. 

11.9. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

11.10. Нерабочиепраздничныедни,приходящиесянапериодежегодногоосновного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

11.11. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.12. Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения с учетом 

мнения профсоюза образовательной организации. 

11.13. Директор Учреждения утверждает график отпусков не позднее чем за две 

недели до наступления следующего календарного года. 

11.14. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника 

под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

11.15. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

 работникамдо18лет; 

 родителям,опекунам,попечителямребенка-инвалидадо18лет; 

 усыновителямребенкаввозрастедотрехмесяцев; 

 женщинамдоипослеотпускапобеременностииродам,атакжепосле отпуска по 

уходу за ребенком; 

 мужьямвовремяотпускаженыпобеременностии родам; 

 многодетнымработникам; 

 инвалидамвойны,ветеранамбоевыхдействий,блокадникам,работникам 

 тыла; 
 чернобыльцам; 

 женамвоеннослужащих; 

 бработникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 
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добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

РФ – в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора; 

 другимлицамвсоответствиисзаконодательствомРФ. 

11.16. Учреждение продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с 

учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

11.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.18. Работодатель может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска учреждение предоставляет по выбору 

работникав удобноедлянеговремявтечениетекущегорабочегогода илиприсоединяет к 

отпуску за следующий рабочий год. 

11.19. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

11.20. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могутбытьзамененычастькаждогоежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или)опаснымиусловиямитруда,заработувсоответствующих условиях(заисключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

11.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

11.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение 

календарного года по соглашению работника с администрацией учреждения. 

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска при наличии возможности, 

предоставляются на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней - 

припредоставлении копии свидетельства о рождении ребенка; 
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- всвязиспереездомнановоеместожительства–5календарных дней; 
- тяжелогозаболеванияблизкогородственника–5календарныхдней; 

-работающимпенсионерампостарости(повозрасту)–до14календарныхднейв 

году; 

- родителям и  ж е н а м  ( мужьям)военнослужащих,погибшихилиумерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году – при предоставлении копии документа, 

подтверждающего указанные обстоятельства; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году при предоставлении 

копии справки об инвалидности либо медицинского заключения; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней – при предоставлении копии 

соответствующего свидетельства в течение 14 календарных дней после наступления 

события; 

- беременнымженщинампоихжеланиюс10-йнедели. 

11.23. Работодателимогутприналичиивозможностипредоставлять: 

- дополнительный оплачиваемый отпуск работникам в связи с регистрацией брака, 

рождением детей; 

11.24. Педагогическим работникам Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный 

нормативный правовой акт. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 

 

12. Мерыпоощрения работников 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды 

поощрений: 

а)объявлениеблагодарности; 

б) выдача премии; 

в)награждениеценным подарком; 
г)награждениепочетнымиграмотами. 

12.2. Поощренияприменяютсяработодателем.Представительныйорганработников 

Учреждения вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, инымиведомственными и 

государственными наградами, установленными для работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулированиетруда.ПоощренияобъявляютсявприказедиректораУчреждения, доводятся до 

сведения всего коллектива Учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. 
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13. Дисциплинарныевзыскания,применяемыекработникам 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными актами 

образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым договором, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а)замечание; 

б) выговор; 

в)увольнениепосоответствующимоснованиям. 

13.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК 

РФ). Применение дисциплинарных взысканий в Учреждении, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядкане 

допускается. 

13.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть примененов 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником Учреждениябез уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей; 
- прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Учреждения 

или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвступившимв 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- установленногокомиссиейпоохранетрудаили уполномоченнымпоохранетруда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверияк нему 

состороны работодателя; 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 
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является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

- принятия необоснованного решения директора Учреждения, главным бухгалтером, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерноеегоиспользованиеилиинойущербимуществуобщеобразовательной 

организации; 

- представления работником директору Учрежденияподложных документов при 

заключении трудового договора; 

- вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 
13.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогическогоработника 

Учреждения являются: 

- повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаУчреждения; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося Учреждения. 

К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к 

детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно 

несоответствующие статусу педагога. 

13.6. .В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 

2008г№273-ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарная ответственность 

занепредоставление сведений о доходах и расходах для руководящих должностей. 

13.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Учреждениянорм профессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

13.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

13.9. До применения дисциплинарного взыскания директорУчреждения должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт 

(ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием 

дляприменения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

13.10. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииопротиводействии коррупции, не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

13.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482878/
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летсодняегосовершения.Вуказанныесрокиневключаетсявремяпроизводствапоуголовномуделу

(ч.4ст.193ТК РФ). 

13.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

13.13. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

13.14. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

конкретное указание дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; вид 

применяемого взыскания; 

документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; документы, 

содержащие объяснения работника. 

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривести краткое 

изложение объяснений работника. 

13.15. Приказ директора ГБДОУ – д/с № 368 о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 

ст.193 ТК РФ). 

13.16. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

13.17. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющимдисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника,ходатайствузаместителя директора, курирующего его работу, или 

представительного органа работников Учреждения. 

13.18. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в 

течение действия взыскания. 

13.19. Взыскание к директору Учрежденияприменяются органом образования, 

который имеет право его назначить и уволить. 

13.20. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

13.21. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

13.22. Директор ГБДОУ – д/с № 368 имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности впорядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 

14. Ответственностьработодателя 

14.1. Материальнаяответственностьобразовательнойорганизациинаступает в случае 

причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 
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14.2. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им 

заработоквовсехслучаяхнезаконноголишенияработникавозможноститрудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на 

день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со 

дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихсяработнику,работодательобязанвыплатитьихсуплатойпроцентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый деньзадержки 

начинаясоследующегодняпосле установленного срокавыплатыпо день фактического расчета 

включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

 

15. Заключительныеположения 

15.1. Правила внутреннего распорядка работы Учреждения являются едиными и 

обязаны исполняться всеми Работниками Учреждения без исключения, контроль за 

соблюдением правил возложен на администрацию учреждения и профсоюзный комитет. 

15.2. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 

Учреждения. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан 

ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Правила размещаются 

наофициальном сайте в сети Интернет. 

15.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах,работникииРаботодательруководствуютсяположениямиТКРФииных нормативных 

правовых актов РФ. 

15.4. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 

 

 

Принятсучетом мнения Профсоюзногокомитета 

Протокол№4от04.08.2025г. 
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